MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION ¥
“Dra, Adriana Rebaza Flores” Ne OUO  -2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, <4 de nie—4"  del 2022

Visto, el Expediente N°21-INR-011342-001, que contiene las Notas Informativas N° 358-OF|-
INR-2021, N° 532-OEI-INR-2021 y N° 368-2021-INFO-OEI/INR, emitidas por la Jefa de la
Oficina de Estadistica e Informética y el Jefe del Equipo de Informética, Memorando N° 077-
2021-DA-INR, de la Directora Adjunta de la Direccién General, Informe N°010-2022-EQ-OEPE-
@ :INR, del Equipo de Organizacién y con Proveido N° 01 0-2022-OEPE/INR, del Director
” Ejecuﬁvo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Pemawe Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

S
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, establece como
finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en
su gestion, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un servicio imparcial,
oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que implica el desempefio responsable y
transparente de la funcién pablica, con mecanismos de control efectivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya finalidad es
promover la transparencia constitucional implicita en el modelo de Estado democrético y social
de derecho;

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se aprobé la implementacién del Portal
de Transferencia Esténdar en la Entidades de la Administracién Publica, sefialando ademéas
que dicha herramienta informética contiene formatos esténdares bajo los cuales cada entidad
registrara y actualizara su informacién de gestién de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a los plazos establecidos en ella, sin
\ perjuicio de la informacién adicional que la Entidad considere pertinente publicar Y que se
/27N presenta en una version amigable con definiciones expresadas en un lenguaje claro y sencillo
J oL | para un mejor entendimiento de la ciudadania en general;

g 4 Que, por Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, de fecha 17 de febrero de 2017, se aprueba
la Directiva N* 001-2017-PCM/SGP, que contiene los “Lineamientos para la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Ptiblica s

Que, asimismo mediante Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, se aprueba los
‘Lineamientos para la Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia Esténdar de
las entidades de la Administracion Publica”, con el objetivo de establecer las disposiciones para
una adecuada implementacién y actualizacion del Portal de Transparencia Estéandar en las
Entidades de la Administracion Puablica, como herramienta de transparencia activa ¥ proactiva,



a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion,

fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre actos de
la Administracién Publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 010-2018-SA-DG-INR de fecha 29 de enero del 2018,
se aprobé la Directiva Administrativa N° 001-2018-OEA-INR “Lineamientos del Portal de
Transparencia Estandar del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 031-2018-SA-DG-INR de fecha 08 de marzo de 2018,
se encarga a la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informética del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON; como responsable de la
Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia de la Entidad, en cumplimiento a lo
establecido en las normas sobre la materia.

Que, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de/l principio de publicidad de la informacion,
fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre actos de
la Administracién Publica de la Entidad, la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica,
responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia de la institucion,
presenta a la Direccién General la propuesta de la Directiva Administrativa “Lineamientos para
la Actualizacién e Implementacién del Portal de Transparencia Estandar en el Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, elaborado
por el Equipo de Informéatica para su revisién y posterior aprobacioén;

Que, la acotada Directiva, fue revisada por la Direccion Adjunta de la Direccién General con
observaciones que la Oficina de Estadistica e Informéatica procede a levantar en coordinacion
con Equipo técnico asesor de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante documento del visto, del Equipo de Organizacién y del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emiten opinién favorable para la aprobacién de
la Directiva Administrativa “Lineamientos para la Actualizacién e Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, la misma que contiene opiniones técnicas del Equipo de Informaética,
adecuandose a los parametros establecidos en las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud” aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
826-2021/MINSA; contribuyendo al logro de los objetivos funcionales de la institucion,
estableciendo disposiciones para una adecuada implementacién y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar;

Que, con el propdsito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, y
contando con la opinién favorable del Equipo de Organizacion y del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es pertinente aprobar la Directiva Administrativa
“Lineamientos para la Actualizacion e Implementacién del Portal de Transparencia Estandar en
el Instituto Nacional de Rehabilitacion ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
presentada por la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica como responsable de la
Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia de la Entidad, con la emisién del acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, Decreto Supremo N° 063-2010-PCM,
se aprob6 la implementacién del Portal de Transferencia Estandar en la Entidades de la
Administracion Publica, Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM, se aprueba la Directiva N°
001-2017-PCM/SGP, que contiene los “Lineamientos para la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en la entidades de la Administracion Publica”; Resolucién Directoral N°
11-2021-JUS/DGTAIPD, se aprobé los “Lineamientos para la Implementacién y Actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar de las entidades de la Administracion Publica”,
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, y la Resolucién Ministerial N° 715-
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2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion modificado por la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de la
facultades conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 002-INR-OEI-2022 “Lineamientos para
=/ la Actualizacion e Implementacién del Portal de Transparencia Estandar en el Instituto
' Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON: el
mismo que consta de quince (15) folios incluido sus anexos que forman parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- El documento normativo aprobado en el articulo precedente, es de aplicacion
obligatoria para las unidades orgénicas y/o Oficinas del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, responsables de la entrega de la
/¥ informacion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 010-2018-SA-DG-INR, que aprobd la
Directiva Administrativa N° 001-2018-OEA-INR ‘“Lineamientos del Portal de Transparencia
Estandar del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

/£ D PERU-JAPON:;
"-\ R . Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas para los fines
i correspondientes.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Web institucional.

Registrese y comuniquese,
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-INR-OEI-2022

LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.
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. Decreto Supremo:N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto. Unico Ordenado de Ia Ley N°
27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

* Decreto Supremo. N° 164-2020-PCM, que aprueba el Procedimiento Administrativo
Estandarizado de Acceso a fa Informacién Publica creada u obtenida por la entidad, que
se encuentra en sy posesion o bajo.su control.

+  Decreto Supremo N* 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento Decreto Legislativo N°
1412 y establece- dlsposmlones sobre [as condiciones, requisitos y uso de las tecnologias
y medios electronicos en el procedimiento Admnistrativo.

» Decreto de Urgencia 007-2020 que aprueba el Marco de Confianza Digital y establece
disposiciones-para su fortalecimiento

» Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Institutc Nacional de Rehabllltacxon -modificada por la Resolucion
Ministerial N° 356-2012/MINSA.

* Resolucién Ministerial N°.826-2021/MINSA que aprueba las Normas para la élaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de. Salud.

* Resolucion Directoral N* 011-2021-JUS/DGTAIPD que aprueban Liri¢amiento para la
implementacién y actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar en las Entidades
de la Administracion Publica.

s Reglamento.del Decreto Legislativo 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital, y establece dlSpOSlCIOhBS sobre las condiciones, réquisitos y uso de las
tecnologias y medios electronicos en el procedimiento. admlnlstratlvo aprobado por el
Decreto Supremo 029-2021-PCM.

V. DEF_INICI_ONES Y SIGLAS

5.1 Avisg de Sinceramiento: Es una comunicacion breve sobre las razones por-alza cuales
una éntidad piblica no cumple ¢on publicar informacién en el PTE. El aviso de
sinceramiento debe sefalar si el incumplimiento de la entidad de publicar la informacisén
en PTE es de naturaleza temporal o permanenta.

5.2 Agenda Oficial; Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos. los referentes a la
gestion de intefeses dentro o fuera del local de la entidad pablica, en los que participe el
fitular o funcionario-de la Alta Direccién-en representacion de |a Institucién.

5.3 Declaracion Jurada de Intereses: Es el documento Piblico que contiene informacién -

referida a los vinculos econdmicos, contractuales, profesionales, laborales, corporatlvos-.-

y familiares relevantes de- los servidores y funcmnarlos pubticos para la cleteccmn y ol

prevencion de conflictos de intereses de los sujetos obligadas,

5.4 Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es el Documento Publico que contiene todos los . -

ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y valorizados tanto en el pais como”
en el extranjero, de los funcionarios y servidores publicos obligados a presentarla.

5.5 Sistema de Informacion de Obras-INFOBRAS: Es un sistema web que busca fortalecer |a
transparencia en la ejecucion de las obras pub_llc_as a nivel nacional mediante el acceso.a
la informacion del avance mensual y la articulacién de informacién dej SEAGE, SIAF-RP
e invierte.pe delas obras publicas.

5.6 Registro de Visitas: Es la plataforma donde se registra y publica informacion en tiempo,
real, de las visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado, asi como los actos
de gestion de intereses que atienden i local de la entidad publica [0s funcionarics con
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.  FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento del principio: de publicidad de la informacion, fomentando una
cultura de transparencia 'y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre los actos de la
Administracién Publica en el Institutc Nacional de Rehabilitacién.  "Dra. Adriana Rebaza
Flores" Amistad Per( — Japén.

. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para una adecuada implementacion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar.

. ;\MBITO DE AMP-LIAGI@N
La presente directiva.es de aplicacion para las Unidades Organicas y/o Oficinas del Instituto
Nacional de Rehabilitacidn "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(t - Japon, de
conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo.004-2019-JUS.

IV. BASELEGAL

+ Decreto Legislativo N° 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, fortalece el régimen de Protéccion de Datos personales y la
Tegulacién de la Gestion de Intereses y modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministeric de Salud y modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1412 que aprusba la Ley de| gobi'e_rno_ Digital

* Decreto S'u_pr'emo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806 y
modificatorias

. Decr_eto_ Supremo. N® 059-420_04-PGM, que aprueba las Disposiciones relativas a ia
administracién del Perial de Estado Peruano.

= Decreto Supremo N° 063-2_010-F_’_CM,_ que aprueba fa Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en la Entidades de la Administracion Plblica.

s Decreto Supremo: N° 008-2017-SA; que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministeric de Salud v modificatorias.

o Decreto Supremo N 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo
N°® 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Accéso a la Informacion

Pablica.. Fortalece el régimen dé Proteceion de Datos personalesy la regulacion.- de la

Gestidn de Intereses, los Lineamientos de Organizacion del Estado y modifi catonas

e Décreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado_ '
Peruano y-establecen disposiciones adicionales para el Desarrollo del Gobierno Digital.

= Decreto Supremao N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia_Léﬁ'?N“’

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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capacidad de-decision publica, con el fin de fomentar la integridad y transparencia en el
cumplimiento de sus funcienes, Esta informacian es publlca y debe estar contenida en
formato de datos abiertos reutilizables.

5.7 Sistema Integrado de Informacién Financiéra de los recursos Publicos -SIAF-RP: Es el
sisterria informatico de uso ebligatorio por parte de las entidades. plblicas, segin
determina cada ente rector de los Sistemas administratives integrantes de. la
Administracion Financiera del sector pubhco mediante Resolucion Directoral. Tiene la
finalidad de brindar soporte-a todos los procesos y procedimieritas dé las Administracion
Financiera del sector Publico garanfizando la integracion de la informacion que
administra,

5.8 Sistema Electrénico de Gontrataciones del Estado del Estado-SEACE: Es un sistema
Integral, compuesto por Politicas, procedimientos, normas y Software basado en el uso
del Interniet, con el fin de dar transparencia, optimizar, modernizar y generar ahorros en
{as contrataciones publicas.

5.9 Texto Unico de Procedimientos Administrativo-TUPA: Es ¢l documento de gestion
institucional que compendia y sistematiza de manera comprenmble y clara {a informacion
de todos los procedimientos admlnlstratwos y servicios prestados en exclusividad,
incluyendo "aquellas que son estandarizados, que ‘deben tramitar los citidadanos vy
empresas enlas entidades de la administracian plblica.

510  PTE: Portal Transparencia Estandar.

5.11  TAIP: Transparencia y Acceso a ta Informacién Publica.

5.12  FRPTE: Funcionario Responsable del Portal Transparencia Estandar.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Portal de Transparencia Estandar (PTE)

El PTE contienen infermacion clasificada en. ribros tematicos v presentados en formatos
estandares por las entidades Dbligadas conforme a los plazos que establece el TUO de'la
Ley TAIP, pudiendo publicar, informagion adicional que censidere pertinente en cada rubro
tematico. La informacién publicada en el PTE tiene carécter y valor oficial, por lo que es
responsabllldad de-cada entidad publica el registro y actualizacion. correspond1ente

Asimismo, el PTE contiene iconografia amigable, debiéndose usar lenguaje claro y de facil
comprension para la ciudadania, incliir gréficos estadisticos e integrar informacion de otras
fuentes oficiales. El PTE permite a los usuarios usar, descargar, copiar y distribuir [a
informacién y generar obra derivada, debiendo citarse fuente de origen.

6.2. Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)

El enlace debe ubicarse en el lado superior derecho como banner, bajo la dencminacion:
Portal de Transparencia Estandar con el icono. correspondiente.
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6.3. Desig_na‘.éién del Funcionario Responsable del PTE (FRPTE)

La designacion del funcionario responsable se hace mediante Resclucian Directoral, la cual
puede ser a un cargo: o -una persona especifica, publicada en un lugar visible del Portal
Institucional.

En el PTE, debe registrarse sus nombres y apeliidos, correo electrénico institucional, teléfono
y anexc.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Contenidos de informacion e iconografia amigable

EI PTE contiene (11) rubros tematicos en iconografia amigable. La informacion de los rubros
tematicos y sus contenidos de informacién minima se presentan en un formato estandary
se clasifican en: '

» Datos Generales

= Planeamiento y Organizagcién

¢ Presupuesto

-+ Proyectos de inversion e INFOBRAS
¢ Participacion Ciudadana

« Pérsonal

-+ Contratacion de bienes y servicios

» Actividades Oficiales

o Acceso a la Informacién Publica

* Registra de visitas:

¢ Informacién Focalizada

+ laiconografla de los rubros tematicos se muestra dela siguiente manera

Los contenidos de informacion desagregados se muestran en gl Anexo 1

Interoperabilidad de Sistemas de Informacién (pagina 8.de la RD N° 11-2021-JUS-
DGTAIPD)

7.2.  Informacién Historica del PTE _ :
Es aquella informacion cosrespondiente a periodos anteriores al ‘afic en cursc y aqu_el'l'asf-_f_":
normas que ya no produzcan efectos.

El PTE miantiene informacion historica desde ej afio 2012,




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombires®
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°.002-INR-OE|-2022

LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL
INSTITUTO: NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU - JAPON,

7.3.  Aviso de Sinceramiento

Es un documento {Anexo 2) que se debe publicar-cuando no se cuenta con la. informacion
obligatoria a publicar, Es elaborado por la Unidad organica y/o Oficina responsable poseedora
de la informacién con ta fecha, firma o selio de fa jefatura correspondients.

La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera semestral cuando:

» Lainfarmacion obligatoria de publicar en‘el PTE se encuentra en elaboraclon
* lLainformacion no se ha generado eh un periodo determinado.

La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera permanénte cuando:

» Noestaobligado a producir determinada informacion obligatoria de publicaren el PTE
por la naturaleza juridica de )a entidad.

e Por la perdida, extravid, destruccion, extraccién y afteracion de la. informacion
obligatoria de-publicar en el PTE indicando las acciones adoptadas y si se encuentra
‘en proceso de reconstruccian.

7.4. Designacién de Coordinadores

l.as Unidades Qrgénicas y/o Oficinas posesdoras. de informacion deben designar un
coordinador para la implementacién y actualizacion oportuna del PTE, dando a conocer al
funcionario responsable de la PTE y a la Oficina de Estadistica e Informatica,

7.5. Actualizacion del PTE

El coordinador designado por la-Unidad Organica u Oficina poseetora de la informacion, es
el encargado dé brindar la. informacion necesaria de manera oportuna segin los plazos
establecidos al FRPTE, quien se encarga de remitir la informacion al equipo de Iriformatica
de fa OE}.

La Informacion se remite en los formatos establecidos segun corresponda e Rubro Tematico,
mediante documento en fisico y/o correo electrénico.

Si el proceso es de forma automatica una vez publicada se informa al FRPTE de ‘su
cumplimiento.

7.6. Verificacion de Informacion
EI FRPTE es el encargado de verificar que la informacion del PTE se encuentre actualizada.

Los jefes de |as Unidades. Organicas y/e Oficinas que brindan la informacion  deben verificar
que.la informaci6n consignada en el Portal de Transparencia Estandar es concotrdante ¢on la
informacion remitida, caso corntrario debera ser corregida de manera inmediata informande al
Funcionaric Responsable del PTE, bajo responsabilidad.

Vill. RESPONSABILIDADES
8.1.  EllLa Director ('_:a) dela institucion designa a Funcionario Responsable del PTE.

8.2. El Funcionario Responsable del PTE es el encargado de implementar y-actualizar de
manera oportuna-ef PTE.



“Decenio-de iz lgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres'
"Afta dél Fortalecimiento de la Soberanta Nacional'

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 002-INR-OE1-2022

LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra.‘Adriana.Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

8.3.  Las Unidades Organicas y/o Oficinas o dreas poseedoras de infarmacion sujeta a
publicacion deben designar & los responsables que realizaran las- coordinaciones
correspondientes para la actualizacion oportuna de la infermacién.

IX. ANEXOS
a) Anexo N°1: Rubros Teméticos
b} Anexo N°2: Aviso de Sinceramiento
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‘.‘De_c'_enio de la Igualdad de Opoertunidades para Mujergs y Hombres”
“Afio def Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-INR-OE1-2022

LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Anexo N° 02

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso
Vigencia del aviso

Informacion no publicada
Rubro al que pertenece

Motivo de [a ho publicacion

Acciones dispuestas

Dia/mes/afio
Indicar si es permarnente (no habréd cambios) o
temporal (tiene una vigencia de dos trimestres)

Contenido de Informacion
Rubro de informacidn (Datos generales, Planeamiento y
organizacién, Presupuesto, etc)

Indicar el motivo de la no publicacion

En caso de pérdida, extravio, destruccion, extraccién y
alteracién de la informacion obligatoria de publicar en el
PTE, consignar de manera breve qué acciones concretas
éstd implementado o ha Implementado para la

reconstruccién de la Informacién de la Informacion, si ya

$e encuentfa en proceso de reconstruccidn y el drea
encargada.

Firma manual o digital y/o sello del respohsable del érgano, unidad organica o area

poseedora de |a informacion,

15



